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Polo TRANSIT 
Porti e Logistica, Mobilità Sostenibile

Intermodalità, Sicurezza nei Trasporti
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POLI DI RICERCA E INNOVAZIONE DELLA REGIONE LIGURIA
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MOBILITY 
PLANNING

SIMULATION 
MODELS

TRAFFIC 
MONITORING

DECISION 
SUPPORT 
ENGINES

EXIS è una PMI ligure fondata
nel 2016 come spin-off
universitario del Dipartimento
di Ingegneria dei trasporti
dell’Università di Genova. La
società propone servizi di
consulenza tecnica avanzata,
supporto alle decisioni e
industrializzazione dei risultati
di ricerca nel campo
dell’ingegneria dei trasporti,
con un elevato grado di
innovazione tecnologica.
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Il team di EXIS è composto da
ingegneri, data scientist e
sviluppatori. L’azienda investe
nella formazione continua e
nello sviluppo di soluzioni
personalizzate per la mobilità,
come algoritmi specializzati e
processi automatizzati basati
su machine learning,
collaborando con enti di
ricerca e partner strategici.
Nel tempo ha ampliato le
personale e competenza.

MOBILITY 360°

DATA 
DRIVEN 
MODELS

TRAFFIC 
SIMULATION 

MODELS

SMART 
TRAFFIC 

MONITORING

DATA 
ANALYTICS

TRAFFIC 
CLOUD 

PLATFORMS
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Grazie alla partecipazione a
poli tecnologici come TRANSIT,
EXIS ha avuto modo di farsi
conoscere per le proprie
competenze specialistiche,
ritagliandosi uno spazio
riconosciuto nel settore.
Questo ha favorito la nascita di
collaborazioni sinergiche con
altre imprese, sia in progetti di
ricerca e sviluppo sia in
commesse a carattere
business, ampliando così il
proprio raggio d’azione.

PARTECIPAZIONE 
AI POLI

VALORIZZAZIONE 
COMPETENZE

COLLABORAZIONI 
R&D

PARTNERSHIP 
BUSINESS
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CRESCITA

IMPEGNO

VISIONE

TEMPOGrazie alla valorizzazione delle
proprie competenze e alle
collaborazioni attivate, EXIS è
riuscita a inserirsi in contesti
progettuali di diversa scala, dal
livello regionale a quello
nazionale e internazionale.
Questo percorso ha permesso
di rafforzare il team con nuove
professionalità, favorendo una
crescita strutturata e
sostenibile.
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